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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
I¢ Denetim Birimi Misyonu

Universitenin kaynaklarmin ekonomik, etkili, etkin ve verimli kullanilmasi saglamak
icin;

Universitemiz biinyesindeki tiim islem ve siirecleri, mali islemlere iliskin kararlari,
uygulamalar1 sistemli bir sekilde, siirekli olarak ve disiplinli bir yaklagimla
degerlendirmek, tespit edici, Onleyici ve gerektiginde yonlendirici Onerilerde bulunmak,
liniversitemiz faaliyetlerine katma deger katmak ve bu faaliyetleri gelistirmek suretiyle stratejik
amaglarina ulasmasina yardimci olmaktir.

I¢ Denetim Birimi Vizyonu

Tiim is ve islemlerinde birim olarak tarafsiz ve bagimsiz olmak ve bu degerleri korumak,
sorumluluk duygusuyla verilen gorevi en iyi sekilde yapmak, gorevin gerektirdigi bilgi,
donanim ve tecriibeye sahip, mesleki agidan kendini siirekli yetistiren, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun denetim ve danismanlik faaliyetleri sunan bir birim olmak.

B. Gorev Yetki ve Sorumluluklar

I¢c Denetim Birimi faaliyetlerini, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik ve bu kanun, yonetmeliklere
dayanilarak ¢ikarilan Yonerge, Esaslar ve Standartlar hiikiimleri ¢er¢evesinde yiirtitmektedir.
Bu baglamda I¢ Denetim Birimi biinyesinde i¢ denetim yapmakla gorevli I¢ Denetgilerin gorev

yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

1. i¢ Denetcinin Gorevleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 65. maddesine dayanilarak
¢ikarilan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 15. Maddesine gore
I¢ Denetgiler asagidaki gorevleri yapmakla miikelleftir.

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarini, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve

politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.



d) Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 g¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

2. i¢ Denetcinin Yetkileri

Yénetmeligin 16. Maddesine gore I¢ Denetcilerin yetkileri sunlardir:

I¢ denetcinin yetkileri

I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:
a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tirlu bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 ve gosterilmesini talep
etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri list yoneticinin bilgisine intikal

ettirmek

3. i¢ Denetcilerin Sorumluluklar

Yénetmeligin 17. Maddesine gore I¢ Denetgilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuata, i¢ denetim yoOnergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢c denetim birimi

bagkanini haberdar etmek.



¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.
d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

C. i¢ Denetim Birimine iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi I¢ Denetim Birimi, 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun verdigi yetkiye istinaden, Universitemiz bunyesinde ig
denetim faaliyetlerini yiritmek amaciyla hazirlanan yOnergenin, Erzincan Binali Yildirim

Universitesi Rektorlik Makam: onayi ile kurulmus ve galismalarina baslamustir.
2. Orgiit Yapis

I¢ denetim birimi 5018 Sayili Kanunu’ nun ilgili hiikiimleri cercevesinde dogrudan iist

yoneticiye bagli bir birim olarak orgiitlenmistir.

Ic Denetciler gorevlerini fonksiyonel bagimsizlik ve tarafsizlik ilkesi gercevesinde

yerine getirmektedirler.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurum tarafindan I¢ Denetim Birimine tahsis olunan, 2 adet dizlstu bilgisayar 2 adet

yazici (Printer) ve ayrica 2 adet telefon bulunmaktadir.
4. insan Kaynaklar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi I¢ Denetim Birimi’ ne 3 adet i¢ denetci kadrosu
tahsis edilmis, 2 adet i¢ denetgi kadrosuna atama yapilmis olup 1 i¢ denetc¢i kadrosu halen

bostur.
5. Mali Kaynaklar

I¢c Denetim Birimi baskanlik diizeyinde yapilanmamis olmasi sebebi ile giderleri Genel
Sekreterlik biitgesinden karsilanmakta olup, personel giderleri olarak 2018 yili iginde
218.729,28 TL harcanmustir.



D. Sunulan Hizmetler

a. Denetim Hizmetleri: 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu ile Ig
Denetim Koordinasyon Kurulunca hazirlanip yayimlanan ikincil ve itgiinciil diizeydeki
mevzuat ¢ergevesinde kurumun caligmalarina deger katmak, kaynaklarin etkin ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadigini tespit ve kurumun amacina ulagsmasina yardimci olmak
amaciyla denetim faaliyetleri yliriitiilmekte, tespit olunan aksakliklarla ilgili olarak idare

birimleriyle ortak aksiyon planlar1 hazirlanip uygulamasi takip olunmaktadir.

b. Damigmanlik hizmetleri: Idari sorumluluk iistlenmeksizin, idari faaliyetlere deger
katmak, idarenin iglerini kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek amaciyla, i¢ denetim

mevzuati ¢er¢cevesinde yazili ve sozlii olarak danismanlik hizmetleri sunulabilinmektedir.

c. Egitim Hizmetleri: Kurumun talebi Gzerine i¢ denetim birimince kurum personeline

verilecek egitim hizmetlerinden olugsmaktadir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. I¢ Denetimin Amac ve Hedefleri:

I¢ Denetim Birimi; Kurumumuzun faaliyetlerinin kurumun amag ve politikalarina,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak planlanmasini ve yiirlitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amag ve hedef edinmistir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika ve oncelikler asagidaki gibidir:
a. Denetim plan ve programinin hazirlanmasi.

b. I¢ Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi kapsaminda ic
degerlendirmelerin yapilmasi

c. I¢ Denetim faaliyetlerinde, yiiksek riskli denetim alanlarin onceliklendirilerek
denetimlerin yapilmasi

d. Denetim ve damigmanlik faaliyetlerinin gerektiginde bir arada aksatilmadan
yarittlmesi.

e. I¢ denetimin farkindaligini arttirilmasi



I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Erzincan Binali Yildirim Universitesi I¢ Denetim Birimi i¢ denetim yodnergesi
olusturmus, iist yoneticiden onay almis, denetim evrenini olusturarak risk degerlendirmesini
gerceklestirmis, bu degerlendirme sonucunda en yiiksek risk diizeyinden baglayarak denetim

plan ve buna bagh yillik denetim programi olusturmustur.

IV. PERFORMANS BILGILERI

A. Kalite Giivence Degerlendirmeleri

I¢ Denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunca gelistirilip 05.04.2016 tarih ve 29675 sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Kalite
Giivence Ve Gelistirme Programi" esaslart ¢ergevesinde kalite programi gergevesinde

caligmalar yapilmis, uygunluk ibaresini yakalamak amaci ile calismalar devam etmektedir.

V. PERFORMANS BILGILERI

A- Ustlnlukler

- I¢ Denetginin kamuda denetim tecriibesine, calisma disiplinine ve mevzuat bilgisine
sahip olmasi,

- I¢ Denet¢inin gelisime ve yenilige agik olmast,

- I¢ Denetginin denetim ve damigsmanlik faaliyetlerini gergeklestirmesi

- Rektorliik makaminin i¢ denetim sisteminin uygulanmasina yonelik olarak bilgisi ve
iletisim konularinda 6nemli desteklerinin olmasi.

B- Zayifliklar

- Bos olan 1 adet i¢ denet¢i kadrosuna heniiz atama yapilmamis olmasi,

- I¢ Denetim Birim Baskanlig1 igin yeterli sayrya ulasilamamasi nedeniyle i¢ denetim
faaliyetlerinin otomasyon programi (ICDEN) iizerinden yiiriitiilmesinin heniiz baslatilmamis
olmasi,

C- Degerlendirme

I¢ denetimin, Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Sisteminde istenen diizeye ulastiriimasi

cabast siirdiiriilecektir.



VI. IDARENIN RISKLERI, RISK YONETIiMIi, YONETIM VE KONTROL
SISTEMLERI

A. Tamimlanmis Riskler
Denetim alanlar1 ve yapisal risk diizeyleri belirlenmis, yapilan risk degerlendirmesine
gore denetim alanlar1 6nceliklendirilerek 3 yillik plan hazirlanmis ve bu plan esas alinarak yillik

programlar diizenlenmektedir.

B. Mevcut Kontrollerin Etkinligi ve Yeterliligi
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 tebligi ile belirlenen standartlara uyum cercevesinde
Kurum tarafindan "I¢ Kontrol Eylem Plam" hazirlanmis, i¢ Denetim Birimi bu siiregte rol

almistir.

C-Yeni Risk Alanlari ile Bunlarin Olas1 Etkileri

Kurumun risk degerlendirmesine yonelik ¢alismalar gbzden gecirilmektedir.

VII. EGITIM FAALIYETLERI
I¢c Denetim Birimimizde gérevli 2 i¢ denetci Al diizeyinde sertifikaya sahiptir.
I¢ denetgilerin 2018 yilinda katildig: egitim faaliyeti asagidaki gibidir.

- TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi

- Sertifikali Kamu Ihale Mevzuat: Egitimi

- Kamu Ihale Kanunu / 2547 Sayili YOK Mevzuat1 / Tasinir Mal Yonetimi / Etkili
Iletisim, Motivasyon / Protokol Kurallar1 Egitimi

- Universitelerde Déner Sermaye Sorunlar1 ve Uygulama Birligi

- Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
I¢ denetgi tarafindan asagidaki egitimler verilmistir:

- Aday Memurlar i¢in genel olarak iiniversite teskilati egitimi



VIII. ONERIi VE TEDBIiRLER

- 2019 yilinda verilecek egitim faaliyetlerin devaminin saglanmasi, i¢ denetim
konusunda farkindaligin olusturulmasi
- Kurumumuzda bos olan 1 adet i¢ denetci kadrosuna atama yapilarak I¢ Denetimin

Birim Bagkanlig1 haline getirilmesi arzulanmaktadir.
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