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I. GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

İç Denetim Birimi Misyonu 
Üniversitenin kaynaklarının ekonomik, etkili, etkin ve verimli kullanılması sağlamak 

için; 

Üniversitemiz bünyesindeki tüm işlem ve süreçleri, mali işlemlere ilişkin kararları, 
uygulamaları sistemli bir şekilde, sürekli olarak ve disiplinli bir yaklaşımla 
değerlendirmek,  tespit edici, önleyici ve gerektiğinde yönlendirici önerilerde bulunmak, 
üniversitemiz faaliyetlerine katma değer katmak ve bu faaliyetleri geliştirmek suretiyle stratejik 
amaçlarına ulaşmasına yardımcı olmaktır. 

İç Denetim Birimi Vizyonu 

Tüm iş ve işlemlerinde birim olarak tarafsız ve bağımsız olmak ve bu değerleri korumak, 
sorumluluk duygusuyla verilen görevi en iyi şekilde yapmak, görevin gerektirdiği bilgi, 
donanım ve tecrübeye sahip, mesleki açıdan kendini sürekli yetiştiren, ulusal ve uluslararası 
standartlara uygun denetim ve danışmanlık faaliyetleri sunan bir birim olmak. 

B. Görev Yetki ve Sorumluluklar 

İç Denetim Birimi faaliyetlerini, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ile İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve bu kanun, yönetmeliklere 

dayanılarak çıkarılan Yönerge, Esaslar ve Standartlar hükümleri çerçevesinde yürütmektedir. 

Bu bağlamda İç Denetim Birimi bünyesinde iç denetim yapmakla görevli İç Denetçilerin görev 

yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 

 

1. İç Denetçinin Görevleri 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 65. maddesine dayanılarak 

çıkarılan İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 15. Maddesine göre 

İç Denetçiler aşağıdaki görevleri yapmakla mükelleftir. 

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek. 

b) Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler 

yapmak ve önerilerde bulunmak. 

c) Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak. 

ç) İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek. 



d) Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak. 

e) Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak ve 

bunları takip etmek. 

f) Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek 

bir duruma rastlanıldığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek. 

g) Kamu idaresince üretilen bilgilerin doğruluğunu denetlemek. 

ğ) Üst yönetici tarafından gerekli görülen hallerde performans göstergelerini 

belirlemede yardımcı olmak, belirlenen performans göstergelerinin uygulanabilirliğini 

değerlendirmek. 

h) Suç teşkil eden durumlara ilişkin tespitlerini üst yöneticiye bildirmek. 

 

2. İç Denetçinin Yetkileri 

Yönetmeliğin 16. Maddesine göre İç Denetçilerin yetkileri şunlardır: 

 

İç denetçinin yetkileri  

İç denetçi, görevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak aşağıdaki yetkilere sahiptir: 

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dâhil her türlü bilgi, belge ve 

dokümanlar ile nakit, kıymetli evrak ve diğer varlıkların ibrazını ve gösterilmesini talep 

etmek. 

b) Denetlenen birim çalışanlarından, iç denetim faaliyetlerinin gereği olarak yardım 

almak, yazılı ve sözlü bilgi istemek. 

c) Denetim faaliyetinin gerektirdiği araç, gereç ve diğer imkânlardan yararlanmak. 

ç) Denetimi engelleyici tutum, davranış ve hareketleri üst yöneticinin bilgisine intikal 

ettirmek 

 

3. İç Denetçilerin Sorumlulukları 

Yönetmeliğin 17. Maddesine göre İç Denetçilerin sorumlulukları şunlardır: 

a) Mevzuata, iç denetim yönergesine, denetim ve raporlama standartlarına ve etik 

kurallara uygun hareket etmek. 

b) Mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirmek. 

c) İç denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini aşan durumlarda iç denetim birimi 

başkanını haberdar etmek. 



ç) Verilen görevin tarafsız ve bağımsız olarak yapılmasına engel olan durumların 

bulunması halinde, durumu iç denetim birimi başkanına bildirmek. 

d) Denetim raporlarında kanıtlara dayanmak ve değerlendirmelerinde objektif olmak. 

e) Denetim esnasında elde ettiği bilgilerin gizliliğini korumak. 

 

C. İç Denetim Birimine İlişkin Bilgiler 

 

1. Fiziksel Yapı 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İç Denetim Birimi, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununun verdiği yetkiye istinaden, üniversitemiz bünyesinde iç 

denetim faaliyetlerini yürütmek amacıyla hazırlanan yönergenin, Erzincan Binali Yıldırım 

Üniversitesi Rektörlük Makamı onayı ile kurulmuş ve çalışmalarına başlamıştır. 

2. Örgüt Yapısı 

İç denetim birimi 5018 Sayılı Kanunu’ nun ilgili hükümleri çerçevesinde doğrudan üst 

yöneticiye bağlı bir birim olarak örgütlenmiştir. 

İç Denetçiler görevlerini fonksiyonel bağımsızlık ve tarafsızlık ilkesi çerçevesinde 

yerine getirmektedirler. 

 

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Kurum tarafından İç Denetim Birimine tahsis olunan, 2 adet dizüstü bilgisayar 2 adet 

yazıcı (Printer) ve ayrıca 2 adet telefon bulunmaktadır. 

4. İnsan Kaynakları 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İç Denetim Birimi’ ne 3 adet iç denetçi kadrosu 

tahsis edilmiş, 2 adet iç denetçi kadrosuna atama yapılmış olup 1 iç denetçi kadrosu halen 

boştur. 

5. Mali Kaynaklar 

İç Denetim Birimi başkanlık düzeyinde yapılanmamış olması sebebi ile giderleri Genel 

Sekreterlik bütçesinden karşılanmakta olup, personel giderleri olarak 2018 yılı içinde 

218.729,28 TL harcanmıştır.  

 



D. Sunulan Hizmetler 

a. Denetim Hizmetleri: 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu ile İç 

Denetim Koordinasyon Kurulunca hazırlanıp yayımlanan ikincil ve üçüncül düzeydeki 

mevzuat çerçevesinde kurumun çalışmalarına değer katmak, kaynakların etkin ekonomik ve 

verimli kullanılıp kullanılmadığını tespit ve kurumun amacına ulaşmasına yardımcı olmak 

amacıyla denetim faaliyetleri yürütülmekte, tespit olunan aksaklıklarla ilgili olarak idare 

birimleriyle ortak aksiyon planları hazırlanıp uygulaması takip olunmaktadır. 

b. Danışmanlık hizmetleri: İdari sorumluluk üstlenmeksizin, idari faaliyetlere değer 

katmak, idarenin işlerini kolaylaştırmak, geliştirmek ve yol göstermek amacıyla, iç denetim 

mevzuatı çerçevesinde yazılı ve sözlü olarak danışmanlık hizmetleri sunulabilinmektedir. 

c. Eğitim Hizmetleri: Kurumun talebi üzerine iç denetim birimince kurum personeline 

verilecek eğitim hizmetlerinden oluşmaktadır.  

 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 A. İç Denetimin Amaç ve Hedefleri: 

 İç Denetim Birimi; Kurumumuzun faaliyetlerinin kurumun amaç ve politikalarına, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara, performans programlarına ve mevzuata 

uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını, bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve zamanında elde edilebilirliğini 

sağlamayı amaç ve hedef edinmiştir. 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

Temel politika ve öncelikler aşağıdaki gibidir: 

a. Denetim plan ve programının hazırlanması. 

b. İç Denetim Kalite Güvence Ve Geliştirme Programı kapsamında iç 
değerlendirmelerin yapılması  

c. İç Denetim faaliyetlerinde, yüksek riskli denetim alanların önceliklendirilerek 
denetimlerin yapılması 

d. Denetim ve danışmanlık faaliyetlerinin gerektiğinde bir arada aksatılmadan 
yürütülmesi. 

e. İç denetimin farkındalığını arttırılması 

 



III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

       

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi İç Denetim Birimi iç denetim yönergesi 

oluşturmuş, üst yöneticiden onay almış, denetim evrenini oluşturarak risk değerlendirmesini 

gerçekleştirmiş, bu değerlendirme sonucunda en yüksek risk düzeyinden başlayarak denetim 

plan ve buna bağlı yıllık denetim programı oluşturmuştur.   

 

IV. PERFORMANS BİLGİLERİ 

     A. Kalite Güvence Değerlendirmeleri 

İç Denetim faaliyetlerinin değerlendirilmesine yönelik olarak İç Denetim Koordinasyon 

Kurulunca geliştirilip 05.04.2016 tarih ve 29675 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan "Kalite 

Güvence Ve Geliştirme Programı" esasları çerçevesinde kalite programı çerçevesinde 

çalışmalar yapılmış, uygunluk ibaresini yakalamak amacı ile çalışmalar devam etmektedir. 

 

V. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Üstünlükler 

- İç Denetçinin kamuda denetim tecrübesine, çalışma disiplinine ve mevzuat bilgisine 

sahip olması, 

- İç Denetçinin gelişime ve yeniliğe açık olması, 

- İç Denetçinin denetim ve danışmanlık faaliyetlerini gerçekleştirmesi 

- Rektörlük makamının iç denetim sisteminin uygulanmasına yönelik olarak bilgisi ve 

iletişim konularında önemli desteklerinin olması. 

B- Zayıflıklar 

- Boş olan 1 adet iç denetçi kadrosuna henüz atama yapılmamış olması, 

- İç Denetim Birim Başkanlığı için yeterli sayıya ulaşılamaması nedeniyle İç denetim 

faaliyetlerinin otomasyon programı (İÇDEN) üzerinden yürütülmesinin henüz başlatılmamış 

olması, 

C- Değerlendirme 

İç denetimin, Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Sisteminde istenen düzeye ulaştırılması 

çabası sürdürülecektir. 

 

 



VI. İDARENİN RİSKLERİ, RİSK YÖNETİMİ, YÖNETİM VE KONTROL 

SİSTEMLERİ 

 A. Tanımlanmış Riskler 

 Denetim alanları ve yapısal risk düzeyleri belirlenmiş, yapılan risk değerlendirmesine 

göre denetim alanları önceliklendirilerek 3 yıllık plan hazırlanmış ve bu plan esas alınarak yıllık 

programlar düzenlenmektedir. 

  

B. Mevcut Kontrollerin Etkinliği ve Yeterliliği 

 Kamu İç Kontrol Standartları tebliği ile belirlenen standartlara uyum çerçevesinde 

Kurum tarafından "İç Kontrol Eylem Planı" hazırlanmış, İç Denetim Birimi bu süreçte rol 

almıştır. 

  

C-Yeni Risk Alanları İle Bunların Olası Etkileri 

Kurumun risk değerlendirmesine yönelik çalışmalar gözden geçirilmektedir. 

 

VII. EĞİTİM FAALİYETLERİ 

İç Denetim Birimimizde görevli 2 iç denetçi A1 düzeyinde sertifikaya sahiptir. 

İç denetçilerin 2018 yılında katıldığı eğitim faaliyeti aşağıdaki gibidir. 

- TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi 

- Sertifikalı Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi 

- Kamu İhale Kanunu / 2547 Sayılı YÖK Mevzuatı / Taşınır Mal Yönetimi / Etkili 

İletişim, Motivasyon / Protokol Kuralları Eğitimi 

- Üniversitelerde Döner Sermaye Sorunları ve Uygulama Birliği 

- İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

İç denetçi tarafından aşağıdaki eğitimler verilmiştir: 

- Aday Memurlar için genel olarak üniversite teşkilatı eğitimi 

 

 

 



VIII. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

- 2019 yılında verilecek eğitim faaliyetlerin devamının sağlanması, iç denetim 

konusunda farkındalığın oluşturulması 

- Kurumumuzda boş olan 1 adet iç denetçi kadrosuna atama yapılarak İç Denetimin 

Birim Başkanlığı haline getirilmesi arzulanmaktadır. 
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